
Ціннісні орієнтації (Мілтон Рокич)

Американський психолог. По його книзі “Три Христа з Іпсиланти” знято фільм: про трьох пацієнтів які вважали себе Ісусами. Експеримент:  Що буде якщо їх зібрати разом у одну палату”. 

 Рокич розглядав цінності як різновид стійкого переконання, що якась мета або спосіб існування краще ніж інший. Система ціннісних орієнтацій визначає змістовну сторону спрямованості особистості і становить основу її відносин до навколишнього світу, до інших людей, до себе самої, основу світогляду та ядро мотивації життєвої активності, основу життєвої концепції та «філософії життя».

Методика вивчення ціннісних орієнтацій М. Рокича заснована на прямому ранжируванні списку цінностей. Автор розрізняє два класи цінностей: 1) термінальні – переконання в тому, що якась кінцева мета індивідуального існування варта того, щоб до неї прагнути; 2) інструментальні - переконання в тому, що якийсь образ дій або властивість особистості є кращим у будь-якій ситуації. Особливо для досягнення цілей.

Випробуваному пред'являється два переліка цінностей (по 18 у кожному). У списках респондент надає кожній цінності ранговий номер. Спочатку пред'являється набір термінальних, потім набір інструментальних цінностей.

Інструкція: «Зараз вам буде пред'явлено набір із 18 карток із позначенням цінностей. Ваше завдання – розкласти їх за порядком значущості для вас як принципів, якими ви керуєтеся в житті.

 Вибравши ту, яка для вас найбільш значуща, помістіть її на перше місце. Потім виберіть другу цінність за значимістю і помістіть її слідом за першою. Найменш важлива залишиться останньою та займе 18 місце.

Працюйте не поспішаючи, вдумливо. Якщо в процесі роботи ви зміните свою думку, можете виправити свої відповіді, помінявши цінності місцями. Кінцевий результат має відображати вашу дійсну позицію».

Стимульний матеріал

Список А (термінальні цінності):

• активне діяльне життя (повнота та емоційна насиченість життя);

• життєва мудрість (зрілість суджень і здоровий глузд, що досягаються життєвим досвідом);

• здоров'я (фізичне та психічне);

•
цікава робота;

• краса природи та мистецтва (переживання прекрасного в природі та мистецтві);

• кохання (духовна та фізична близькість з коханою людиною);

• матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних труднощів);

• наявність добрих та вірних друзів;

• громадське визнання (повага оточуючих, колективу, товаришів по роботі);

• пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору, загальної культури, інтелектуальний розвиток);

• продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил та здібностей);

• розвиток (робота над собою, постійне фізичне та духовне вдосконалення);

• розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов'язків, життя як свято);

• свобода (самостійність, незалежність у судженнях та вчинках);

• щасливе сімейне життя;

• щастя інших (достаток, розвиток та вдосконалення інших людей, всього народу, людства загалом);

• творчість (можливість творчої діяльності);

• впевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів).
Список Б (інструментальні цінності - засоби):
• акуратність (охайність), уміння утримувати у порядку речі, порядок у справах;

• вихованість (хороші манери);

• високі запити (високі вимоги до життя та високі домагання);

• життєрадісність (почуття гумору);

• старанність (дисциплінованість);

• незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче);

• непримиренність до недоліків у собі та інших;

• освіченість (широта знань, висока загальна культура);

• відповідальність (почуття обов'язку, вміння тримати слово);

• раціоналізм (уміння логічно мислити, приймати обдумані, раціональні рішення);

• самоконтроль (стриманість, самодисципліна);

• сміливість у відстоюванні своєї думки, своїх поглядів;

• тверда воля (уміння наполягти на своєму, не відступати перед труднощами);

• терпимість (до поглядів та думок інших, вміння прощати іншим їхні помилки та помилки);

• широта поглядів (уміння зрозуміти чужу думку, поважати інші смаки, звичаї, звички);

• чесність (правдивість, щирість);

• ефективність у справах (працелюбність, продуктивність у роботі);

• чуйність (дбайливість).

Перевагою методики є універсальність, зручність та економічність у проведенні обстеження та обробці результатів, гнучкість – можливість варіювати як стимульний матеріал (списки цінностей), так і інструкції. Істотним її недоліком є вплив соціальної бажаності, можливість нещирості. Тому особливу роль цьому випадку грає мотивація діагностики, добровільний характер тестування. Методику не рекомендується застосовувати з метою відбору та експертизи.

Для подолання зазначених недоліків та глибшого проникнення в систему ціннісних орієнтацій можливі зміни інструкції, що дають додаткову діагностичну інформацію та дозволяють зробити більш обґрунтовані висновки.

 Далі проранжуйте картки, відповідаючи на такі питання:

«У якому порядку і якою мірою (у відсотках) реалізовані дані цінності у вашому житті?»

"Як би ви розташували ці цінності, якби стали таким, яким мріяли?"

«Як це зробили б ви  через 5 чи 10 років?»

Аналізуючи ієрархію цінностей, слід звернути увагу на їхнє угруповання. Так, наприклад, виділяються «конкретні» та «абстрактні» цінності, цінності професійної самореалізації та особистого життя тощо. Інструментальні цінності можуть групуватись в етичні цінності, цінності спілкування, цінності справи; індивідуалістичні та конформістські цінності, альтруїстичні цінності; цінності самоствердження та цінності прийняття інших тощо.

 Завдання: Пройти методику (звичайний варіант і один з варіантів які запропоновані як додаткові). 

Порівняти перших пять цінностей цілей та цінностей засобів у вашому переліку.   Чи конгруентні вони? Тобто допоможуть вам перші пять  обраних цінностей засобів досягти цінностей цілей? Поясніть чому ці цінності для вас важливі. Поясність чому останні дві цінності у переліках не є для вас важливими. 

Те ж саме зробіть із переліком яки ви склали у відповідь на друге запитання. 

Потім порівняйте ваші відповіді. У чому на вашу думку різниця? Чому? Які відповіді на вашу думку відображають більш точно ваші цінності. Який перелік вам подобаться більше? Чому?  

