Лекція 3.

Тема: Професійно-етичні аспекти психодіагностики

План

Вимоги до користувачів-психологів. 

Тестова компетентність психолога та вимоги до розробників тестів. Вимоги до фахівців-не психологів.
Етика психодіагностичного обстеження: Принципи використання психологічної інформації; Етичний кодекс психолога; Етичні вимоги до психолога під час воєнних дій. 

1. Вимоги до користувачів-психологів. 
До користувачів, які є професійними психологами, і користувачів-непсихологів пред'являються різні вимоги.
Користувач-психолог:

а) повинен знати та застосовувати на практиці загальні теоретико-методологічні принципи психодіагностики, володіти основами диференціальної психометрики, повинен стежити за поточною методичною літературою з психодіагностики, самостійно вести картотеку та особисту бібліотечку методик;

б) відповідає за рішення, що приймаються на основі тестування, забезпечуючи їх відповідність репрезентативності та прогностичної (емпірична) валідності методики. 

в) користується переважним правом порівняно з непрофесіоналами на проведення психодіагностики. Він користується переважним правом отримання методичних матеріалів.

Психолог забезпечує необхідний рівень надійності діагнозу, застосовуючи паралельні стандартизовані та нестандартизовані методики, а також метод незалежних експертних оцінок;

г) у підборі методик у комплексну програму обстеження (батарея методик) не керується суб'єктивними перевагами та упередженнями в оцінці методик, а виходить із вимоги максимальної ефективності діагностики: максимум надійності при мінімумі витрат;

д) паралельно з використанням методик веде науково-методичну роботу, аналізуючи за зібраними даними ефективність застосування методики.

е) забезпечує ретельне дотримання всіх вимог щодо стандартних методик обстеження. Підрахунок балів, інтерпретація, прогноз робляться у суворій відповідності до методичних вказівок. Психолог немає права відхилятися від стандарту використання методики.

ж) забезпечує конфіденційність психодіагностичної інформації. Психолог обов'язково попереджає випробуваного, хто може використовувати ориману у результаті обстеження інформацію. Психолог немає права приховувати від випробуваного те, які рішення можуть бути винесені з урахуванням психологічної діагностики;

з) психолог зберігає професійну таємницю: не передає особам, не уповноваженим вести психодіагностичну практику, інструктивних матеріалів, не розкриває перед потенційними випробуваними секрет тієї чи іншої психодіагностичної методики, на якій заснована його валідність;

і) обов'язково розглядає поряд з найбільш імовірною та альтернативну діагностичну гіпотезу (інтерпретацію даних), застосовуючи в психодіагностиці принцип, аналогічний принципу «презумпції невинності» у судочинстві;

к) Психолог уповноважений особисто перешкоджати некоректному та неетичному застосуванню психодіагностики.

Якщо психодіагност застосовує тест, він повинен точно знати тестові норми для вибірки.

Особливо це стосується зарубіжних тестів, які вітчизняні психологи схильні використовувати без відповідної нормативної перевірки. Реальні мовні і міжкультурні відмінності можуть вплинути на результати - отримання та інтерпретація психологічної інформації будуть істотно спотворені.
Тестова компетентність – це сукупність вимог, які пред'являються психологу, при здійсненні психодіагностичного обстеження з допомогою тесту.

Вимоги:

1. Всебічність оцінки (Психолог зобов'язаний зібрати (психологічний анамнез  ) інформацію про життєвий шлях обстежуваного, щоб потім інтегрувати отримані дані з показниками тесту). Це забезпечує точність інтерпретації тестових даних.

2. Правильне використання тесту. Відповідальність за компетентне використання тесту.

3. Психометричні знання (Психолог повинен знати та вміти використовувати основні статистичні принципи вимірювання, наприклад, похибки вимірювання, надійності, валідності).

4. Застосування принципу цілісності результатів тесту (застосовується психологом у процесі інтерпретації психометричних принципів має здійснюватися коректно з урахуванням обмеженості тестових показників).

5. Точність оцінки (Необхідно забезпечити правильне виконання всіх процедур оцінювання результатів тесту – робота з «ключами», з таблицями.).

6. Доречне використання норм. Особливо під час вирішення завдань профорієнтації чи проофотбору.

7. Зворотний зв'язок з клієнтом при інтерпретації результатів (Психолог зобов'язаний надати обстежуваному коректну інтерпретацію тестових показників).
Вимоги до розробників тестів згідно з нормами професійної етики

1. Психологом-психометристом (розробником психологічних методик) може бути фахівець у галузі диференціальної психометрії, який має психологічну освіту. Він повинен знати та застосовувати на практиці методи математичної статистики, забезпечувати новоствореній (адаптованій) методиці необхідні психометричні характеристики репрезентативності, надійності, валідності, встановлені у спеціальних психометричних експериментах.

2. З метою оптимального використання досягнень науки психолог-психометрист повинен бути в курсі досягнень психології загалом та своєї вузької спеціальності зокрема, застосовувати найсучасніші наукові методи та сприяти застосуванню їх іншими.

3. Розробник готує посібник із застосування методики у повній відповідності до офіційно прийнятих «Стандартних вимог до психологічних тестів». У цьому керівництво має давати фактичне уявлення у тому, що відомо про тест, а чи не бути засобом його реклами, що представляє тест у вигідному світлі. Крім даних, що дозволяють оцінити тест сам по собі, та інформацію про проведення, способи обчислення показників та норм тесту, розробник повинен включити спеціальні рубрики, що забезпечують коректне використання тесту з процедурної та етичної точок зору.

4. Обов'язком автора тестів є перевірка тестів та їх норм для того, щоб попередити їх старіння.

5. Розробник відповідає за правильне визначення кола фахівців, яким можуть бути надані матеріали щодо використання методики. Доступ до психологічних методик повинен обмежуватися людьми, професії яких гарантують правильне використання методики, і чия кваліфікація дозволяє інтерпретувати результати належним чином.

6. Не слід випускати для широкого застосування непідготовлені випробування (що не відповідають стандарту). Коли тест поширюється лише з дослідницькими цілями, ця умова має бути обумовлена, а розповсюдження тесту відповідно обмежено.

7. Науково обґрунтовані психологічні тести не можна друкувати в газетах, популярних журналах або брошурах ні з метою опису, ні для використання при самооцінці. 

8. У своїй роботі психолог-психометрист та видавець дотримуються всіх вимог щодо охорони авторських прав.
Вимоги до фахівців-непсихологів

1. Як користувачів психодіагностичних методик можуть виступати фахівці у суміжних із психологією областях: вчителі, лікарі, соціологи, інженери, економісти та ін.

2. Фахівці-непсихологи мають право використовувати лише деякі, добре теоретично та психометрично обґрунтовані методики, які не потребують спеціальних знань при інтерпретації результатів (наприклад, тести навчальних досягнень чи професійних вмінь). 

3. Користувач-непсихолог повинен попередньо проконсультуватися з психологами, які працюють у цій практичній галузі про те, які саме методики можуть бути застосовані для вирішення поставлених завдань.

4. Користувач, який отримує доступ до психодіагностичних методик, автоматично бере на себе зобов'язання щодо дотримання всіх вимог професійної таємниці, дотримується всіх етичних норм у проведенні обстеження стосовно випробуваного та третіх осіб. Підписували у мене документ що беруть на себе відповідальність за нерозголошення результатів. 
3. Етика психодіагностичного обстеження.
Необхідно хоча б дуже коротко зупинитися ще на одному важливому питанні, яке виникає у зв'язку з широким практичним використанням діагностичних методик. Мається на увазі етика психодіагностичного обстеження.

Незважаючи на те, що існує безліч тестів, всі вони повинні відповідати вимогам, а діяльність психолога регулюється «Етичними стандартами та кодексом поведінки». Професійні психологічні інструменти мають бути недоступними для кожного, хто бажає їх використовувати.
Жоден із психологів не може бути компетентним у використанні всіх тестів, а тому не можна нехтувати попередньою підготовкою. Використання деяких тестів передбачає спеціальні знання, отже, навчання. Так, наприклад, робота з Каліфорнійським психологічним опитувальником, відповідно до вимог, прийнятих у США, вимагає від психолога наявності спеціальної ліцензії.

Фахівець у галузі психодіагностики не просто працює з людьми, але й має великі можливості впливу на них, а це накладає величезну відповідальність. Ми повинні постійно пам'ятати про те, що результати наших досліджень завжди набувають особистісного сенсу для обстежуваного. Звідси випливає найважливіша вимога професійної етики психолога — не завдати моральної шкоди особистості. Наприклад наклеювання ярликів, він агресивний….

Принципи користування психологічною інформацією. Етичний кодекс психолога

Принципи використання психологічної інформації

Основні поняття:
1. Психологічна інформація-це інформація, отримана шляхом застосування арсеналу методик психологічного тестування

2. Досліджуваний – кандидат на вакантну посаду чи співробітник підприємства.

3. Користувачі – посадові особи підприємства мають доступ до психологічної інформації.

Статус психологічної інформації.

Психологічна інформація належить до конфіденційної інформації (тобто використовується лише певним колом посадових осіб).

Вона має рекомендаційний характер. Остаточне рішення щодо висновку психолога приймає перша особа підприємства (організації).

Прямий доступ до психологічної інформації мають перша особа підприємства та його заступник із кадрових питань (менеджер з кадрів). Інші посадові особи підприємства (організації) можуть отримати інформацію обмежено, у частині, що їх стосується.

За запитами посадових осіб психолог повідомляє конкретну інформацію з конкретного питання, орієнтуючись у своїй захист інтересів особистості досліджуємого, виявляючи коректність.

Психологічна інформація використовується виключно у службових цілях.

Принципи оформлення висновків та правила зберігання інформації.

Висновки формулюються об'єктивно, виключаючи симпатії та антипатії до випробуваного.

У висновку вказується ступінь достовірності інформації та межі її застосування.

Остаточні висновок та рекомендації за результатами психологічного обстеження коротко формулюються у термінах, зрозумілих для користувача, у такій формі, що не дозволяє їх домислення.

Протоколи обстежень та висновків зберігаються у кабінеті психолога у сейфі.

Права психолога.

Припинити доступ до психологічної інформації посадовцю, яка допустила порушення її конфіденційності.

Проводити додаткові дослідження.

Отримувати конфіденційну інформацію про співробітника з інших документальних джерел.

Обговорювати результати обстежень із компетентними колегами.

Використовувати матеріали своєї роботи у науково-дослідних цілях та публікувати їх результати у відкритому психологічному друку у встановленій формі.

Обов'язки психолога.

Знайомити випробуваного, замовника та користувачів з етичними нормами та принципами своєї роботи.

Повідомляти замовника про межі своєї компетентності.

Використовувати стандартизовані методики, адекватні цілям дослідження, що проводиться.

Права випробуваних.

Отримувати психологічну інформацію про себе (крім тієї, яка може травмувати клієнта).

У разі порушення цих правил клопотати про дисциплінарне покарання винних або звернутися до судових органів.

Обов'язки випробуваних.

Кандидати на заміщення вакантних посад та співробітники підприємства (організації) зобов'язані сприяти роботі психолога.

Права користувачів психологічної інформації.

Отримувати психологічну інформацію. Не забуваємо про умови!

Має право Запропонувати провести додаткове дослідження.

Має право Запропонувати провести повторне психологічне дослідження комісією, що складається зі спеціалістів-психологів.

Обов'язки користувачів психологічної інформації.

Формулювати запит виконання психологічної роботи у конкретній формі.

Використовуючи психологічну інформацію, враховуватиме її конфіденційний характер.

Враховувати рекомендаційний характер висновків.

Використовувати психологічну інформацію виключно у службових цілях.

Етичний кодекс психолога

Етичні принципи покликані забезпечити:

• вирішення професійних завдань відповідно до етичних норм;

• захист людей, з якими психологи вступають у професійну взаємодію: учнів, студентів, педагогів, супервізорів, учасників досліджень та інших осіб, з якими працює психолог;

• збереження довіри між психологом та клієнтом;

• зміцнення авторитету психологічної служби освіти серед учнів, батьків та педагогічної громадськості.
На І Установчому з’їзді Товариства психологів України 20 грудня 1990 року в м. Києві прийнято Етичний кодекс психолога. Цей нормативний акт є гарантом високопрофесійної, гуманної, високоморальної діяльності психологів України, здійснюваної залежно від спеціалізації та сфери їх інтересів. Даний Кодекс являє собою сукупність етичних норм, правил поведінки, що склалися у психологічному співтоваристві й регулюють його життєдіяльність. Об’єктом досліджень і впливу психологів є внутрішній світ особистості, тому їхні контакти з іншими людьми повинні бути теплими, доброзичливими, цілющими. Етичний кодекс сприяє більш успішному здійсненню психологами своєї професійної діяльності. Зокрема, шкільним і вузівським психологам допомагає у підвищенні ефективності навчання і виховання учнів та студентів; психологам у галузі охорони здоров’я — у виконанні функцій, пов’язаних з профілактикою захворювань, лікуванням, реабілітацією пацієнтів; психологам у сфері державного управління — у психологічному забезпеченні загального і галузевого управління. Заснована Товариством психологів України Комісія з етики проводить роботу, спрямовану на правильне тлумачення психологами Етичного кодексу, здійснює контроль за його додержанням, забезпечує формування у психологів сприйняття цього Кодексу як зобов’язання перед громадськістю, як одного з важливих актів чинного законодавства. І. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 1.1. Психолог несе особисту відповідальність за свою роботу. 1.2. Психологи зобов’язані всіляко запобігати і не допускати антигуманних наслідків у своїй професійній діяльності. 1.3. Психологи повинні утримуватися від будь-яких дій чи заяв, що загрожують недоторканості особи; не мають права використовувати свої знання і становище з метою приниження людської гідності, пригнічування особистості або маніпулювання нею; несуть відповідальність за додержання пріоритету інтересів людини. 1.4. На психологів покладається відповідальність за надійність використовуваних методів та програмного забезпечення, валідність обробки даних досліджень, у тому числі і тих. які проводяться з використанням комп’ютерних технологій. 1.5. Психологи застосовують лише ті знання, якими вони володіють відповідно до своєї кваліфікації, повноважень і соціального статусу. ІІ. КОМПЕТЕНТНІСТЬ 2.1. Психологи постійно поповнюють свої знання про нові наукові досягнення в галузі їхньої діяльності, беруться за розв’язання тільки тих завдань, які належать до сфери їх компетенції. У разі непосильності завдання психологи передають його іншому досвідченому фахівцеві або допомагають людині, яка звернулася за підтримкою, налагодити контакт з професіоналами, що можуть надати адекватну допомогу. 2.2. Психологи не застосовують методів і процедур, не апробованих центральними органами Товариства психологів України. У тих випадках, коли психологічні методики лише проходять випробування (з дозволу контрольних органів Товариства), психологи, проводячи експеримент з обмеженим контингентом досліджуваних, попереджають їх про застосування неперевірених методів і технічних пристроїв або про свій недостатній рівень оволодіння ними. 2.3. Психолог публікує під своїм ім’ям лише ту працю, яка повністю виконана ним самим або містить істотний власний внесок; недопустима публікація з метою особистої, матеріальної вигоди недостатньо підготовлених праць, невалідизованих методик, а психолог не може виконувати практичної роботи, не маючи належної кваліфікації та досвіду. 2.4. Психолог прагне до адекватних знань про свої індивідуальні якості та особливості і визначення меж власних професійних можливостей. Особистісні психологічні проблеми (які негативно впливають на якість виконання обов’язків) можуть бути показником професійної непридатності і мають якомога швидше коригуватись та розв’язуватись психологом. ІІІ. ЗАХИСТ ІНТЕРЕСІВ КЛІЄНТА 3.1. Психологи суворо додержуються принципу добровільної участі клієнта в обстеженнях. Під час роботи з дітьми, пацієнтами з тяжкими психічними розладами (тобто в крайніх випадках) допускаються відхилення від принципу добровільності, але в межах законодавчих норм; обов’язком психолога є намагання налагодити з клієнтом співробітництво. Психологи утримуються від непотрібних лікувань 3.2. Психологи, вступаючи у контакт з особами, для яких він є обов’язковопримусовим (наприклад, у разі проведення психологічної експертизи), не мають права змушувати клієнта повідомляти відомості поза його волею, не можуть вживати примусових заходів для одержання даних, крім випадків, коли така інформація сприятиме безпеці навколишніх або самого клієнта. 3.3. Психологи не беруть участі в діях, спрямованих проти свободи особи. Вони не мають права змушувати клієнта розповідати про свою життєву філософію, політичні, релігійні чи етичні переконання, не повинні вимагати відмовитися від них. 3.4. Психологи беруть на себе професійну відповідальність за кваліфіковане обстеження, консультування, лікування. Вони домовляються про терміни завершення своєї діяльності або доцільність направлення клієнта до іншого компетентного спеціаліста. Відповідальність з психолога знімається, якщо він упевнився, що інший спеціаліст узяв відповідальність за клієнта на себе. 3.5. Психологи не мають матеріальних або особистих привілеїв, не можуть використовувати свої знання і становище, довірливе ставлення і залежність клієнта у власних корисливих інтересах. У тих випадках, коли послуги є платними, про фінансові умови домовляються заздалегідь; не встановлюється додаткова оплата за консультації і не береться плата з тих, кого психолог навчає або збирається екзаменувати. Якщо клієнт може отримати психологічну допомогу безкоштовно або меншим коштом в іншого фахівця, то психолог інформує про це клієнта. 5.6. Психолог уникає встановлення неофіційних взаємин з клієнтом, якщо це може стати на перешкоді проведенню діагностичної, консультаційної і корекційної роботи з ним. Між психологом і клієнтом не повинно бути статевої близькості у період, коли психолог несе відповідальність за нього. 3.7. Психолог має право вирішувати, на якому етапі консультування або лікування можна дати об’єктивний професійний висновок, а у випадках, коли він не може діяти в інтересах клієнта, роз’яснює йому і батькам (опікунам, піклувальникам) реальний стан справ. 3.8. Висновок за результатами проведеного обстеження чи лікування робить сам психолог, він не може перекладати це на інших. Психолог повинен чітко і однозначно формулювати висновок, так щоб його можна було правильно зрозуміти і використати отримані дані на користь клієнта. 3.9. Психолог не робить висновків і не дає порад, не маючи достовірних знань про клієнта або ситуацію, в якій він перебуває. У звіті (висновку) психолога має міститися лише необхідна і водночас достатня, що відзначається цілковитою надійністю результатів, інформація для розв’язання поставленого завдання, вказуватися межі здійснюваних досліджень, характер виявлених симптомів — постійний чи тимчасовий. 3.10. Психолог у доступній формі повідомляє обстежуваному про поставлений діагноз і методи та засоби допомоги. При цьому він зобов’язаний обачливо і обережно висловлюватися щодо виявлених патологій у психічному стані клієнта. Психолог обов’язково попереджає про те, хто і для чого може використати ці дані; він не може приховувати від людини, які офіційні рішення можуть бути винесені на підставі висновку. Психолог уповноважений особисто запобігати некоректному і неетичному використанню результатів досліджень і повинен виконувати цей обов’язок незалежно від посадової субординації. IV. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ 4.1. Психолог зобов’язаний додержуватися конфіденційності у всьому, що стосується взаємин з клієнтом, його особистого життя і життєвих обставин. Виняток становлять випадки, коли виявлені симптоми є небезпечними для клієнта та інших людей, і психолог зобов’язаний поінформувати тих, хто може надати кваліфіковану допомогу. Конфіденційності можна не додержуватись, якщо клієнт просить або згоджується, аби в його інтересах інформацію було передано іншій особі. 4.2. Психолог не збирає додаткових відомостей про обстежуваного без його згоди і задовольняється лише тією інформацією, яка потрібна для виконання професійного завдання. Запис на магнітну стрічку і відеоплівку, фотографування і занесення інформації про клієнта до комп’ютерних банків даних здійснюються лише за згодою учасників. 4.3. Психолог зобов’язаний оберігати професійну таємницю, не поширювати відомостей, отриманих у процесі діагностичної і корекційної роботи, додержуватись анонімності імені клієнта (наприклад, під час навчання, в публікаціях). Для демонстрації і прослуховування будь-яких матеріалів потрібний письмовий дозвіл людини, за чиєю згодою вони були записані; на вимогу клієнта матеріали негайно ., знищуються. 4.4. Документація роботи психологів повинна вміщувати лише професійно необхідні матеріали. До цих матеріалів, пов’язаних з конфіденційним змістом діяльності психологів, має виключатися доступ сторонніх осіб. У тих же випадках, коли психологи звертаються за допомогою до інших фахівців, потрібно спеціально ознайомити їх з питаннями, що стосуються умов і терміну зберігання таких матеріалів, а також обмежень у використанні інформації про клієнта і попередити про міру відповідальності за недодержання конфіденційності. 4.5. Якщо психолог не в змозі надалі виконувати свої функції, він з’ясовує, чи потрібно зберігати матеріали (також і інформацію, занесену до комп’ютера). В разі потреби психолог повинен передати виконання покладених на нього функцій іншому фахівцеві. 4.6. Психолог інформує клієнтів про правила додержання конфіденційності. Смерть або зникнення обстежуваного не звільняє психолога від необхідності зберігати професійну таємницю. 4.7. Психолог не передає методичних матеріалів особам, які не уповноважені здійснювати психологічну діяльність; не розкриває суті і призначення конкретної методики (за винятком доступних роз’яснень правоохоронним і судовим органам)
V. Етичні правила психологічних досліджень.
5.1. Планування психологічних дослiджень передбачає дотримання таких умов: визначення об’єкта дослiдження, чiтке й однозначне формулювання його мети i завдань, встановлення контингенту обстежуваних, прогнозування можливості використання одержаних результатів (наприклад, оцінювання перспективи професійної успішності, формування спільного колективу). Психолог самостiйно вибирає методи роботи, керуючись при цьому вимогами максимальної ефективності та наукової обґрунтованості.
5.2. Психолог забезпечує цiлковиту надійність результатів,  вiдповiдає за рішення, якi приймають офiцiйнi особи на основі його висновків та рекомендацiй, запобiгає можливим помилка у діяльності непрофесіоналів, котрi допомагають у роботі, але не ознайомлені з вимогами, що стосуються обмежень у використаннi інформації про дослiджування. Психолог несе вiдповiдальнiсть за правильне і доступне роз’яснення сутi застосовуваних психологічних методів, а також за можливі антигуманні наслiдки. Щодо психолога використовується принцип, аналогічний презумпції невинності. Вина психолога в порушенні етичного кодексу повинна бути доведена Комiсiєю з етики Товариства психологiв України.

5.3. Психолог зводить до мiнiмуму ризик ненавмисного негативного впливу на тих, хто бере участь в експерименті. Коли очiкується, що дослiдження або лiкування може викликати у клiєнта психогенну реакцiю, психолог повинен отримати дозвiл на проведення роботи з ним Комісії з етики.  Якщо умови експерименту потребують необiзнаності дослiджуваних з його суттю і результатами, психолог має пересвiдчитися в тому, що це не завдасть шкоди жодному з учасникiв дослiду. Такi вiдомостi можуть бути розкриті після  завершення експериментальної програми.

5.4. Психолог заздалегідь iнформує клiєнтiв про право відмовитись від участi в дослiдженні. Коли ж попри це вони дають згоду взяти участь в експериментi, психолог має вереконатися в тому, що таке рiшення прийняте незалежно вiд нього або iнших осiб (наприклад, батькiв, піклувальникiв, якi наполягають пройти обстеження). 
VI. Квалiфiкована пропаганда психології.
6.1. Психологи інформують науковцiв, учителiв, лікарів, широку громадськiсть про свою галузь дiялъностi на основi об’єктивних, точних даних таким чином, щоб не дискредитувати професiю психолога i психологiю як науково-практичний комплекс.

6.2. Психолог не виступає з публiчними заявами для реклами або самореклами. Вміщуючи у засобах масової iнформації оголошення про надання психологiчних послуг населенню, повiдомляє лише свое iм’я, адресу, номер телефону, професiну квалiфiкацiю, науковий ступiнь, галузь психологiї, години прийому. У рекламному проспектi не може йтися про суми гонорару, не даються гарантiї, не перелiчуються здобутки й успiшнi випадки лiкування, консультування, експертизи. Оголошення мають мiстити  інформацiю про мету курсiв, а не обiцянки стосовно досягнення специфiчних результатiв. Психолог повинен брати професiйну участь у навчальних програмах для населення,  лише за умови, якщо вони виключають сумнiвнi методи і неефективні процедури.
6.3. Поради психолога у засобах масової  iнформації мають подаватися в узагальненiй формi, без посилань на конкретнi факти i ситуацiї, щоб не допустити розголошення конфiденційної iнформації.
Уснi виступи, друкованi матеріали, аудiовiзуальна та иншi публiкацiї, в яких наводяться з iлюстративною метою клiнiчні випадки, повиннi виключати iдентифiкування особи, групи чи органiзацiї. Методики публiкуються лише у формi, яка дає змогу зберегти iх валiднiсть та надійність.

 VII. Професійна кооперація.
7.1 Психолог, ведучи професiйну дискусію, не повинен дискредитувати колег або представників інших професій, якi використовують тi самi або iнші наукові методи. Вiн має виявляти повагу до наукових шкiл i напрямiв. Психолог цінує професiйну компетентність, високу культуру та ерудицію, вiдпоовiдальне ставлення до справи колег та представників інших професій.  Якщо ж психолог виявить ненауковість чи неетичнiсть у професійнiй дiяльностi колеги, він повинен сприяти виправленню ситуацiї. У разi неуспiху цих зусиль психолог може виступити з об’єктивною, аргументованою критикою ро6оти колеги в психологічному співтоваристві. У тих же випадках, коли критика виявляється суб’єктивною, упередженою, член Товариства має право звернутися до Комiсiї з етики, висновок якої може використати для спростування несправедливих оцінок чи критики.

7.2. Психолог не може застосовувати манiпулятивні методи для здобуття прихильності, привернення на свій бiк клiєнтури, не повинен  намагатися стати монополістом у своїй галузi. Про досягнутi результати в теоретичній i практичній психології вiн зобов’язаний iнформувати психологічну громадськість, дiлитися набутим пiд час своєї професiйної дiяльностi досвідом.
7.З. Розв’язуючи конкретні завдання обстеження, консультування i лiкування людей, психолог вирiшує, чи може він використати знання, технічнi й адмiністративні можливості інших фахiвцiв на благо клiєнта та за згодою клiєнта вступити в контакт з ними, зокрема особами, якi лiкують або лiкували його ранiше. Психолог бере вiдповiдальсгь за клiєнта лише переконавшись, що той не має клієнтурних стосунків з іншими психологами.
7.4. Психолог забезпечує персонал адекватною iнформацiєю про клiєнтiв, якi користуються його послугами, передає у розпорядження колег тiльки надiйнi й валiдизовані психологічні  методи, технiчний iнструментарiй i відкриття. Всі професiйнi взаємовідноси будуються на основі закону про авторськi права.
7.5. У виршеннi спiрних питань психолог акерується положеннями даного Етичного кодексу. Арбiтром може бути комісія з етики Товариства психологів України.
7.6. За порушення чинного законодавства, Статуту Товариства психологiв та Етичного кодексу на психолога можуть бути накладенi Комiсiєю з етики такi:

стягнення;

попередження;

догана;

виключення з членiв Товариства.

У разi виявлення порушень психологами, якi не є членами Товариства, Комiсiя з етики звертається до iнших громадських органiзацiй чи державних установ з тим, щоб вони вжили необхiдиих заходiв до винного.

7.7. Рішення Комiсii з етики може бути скасоване Президією або З’їздом Товариства психологів.
Під час активних воєнних дій на території України Етичною комісією Національної психологічної асоціації розроблено порядок дотримання етичних вимог до діяльності психолога.
1. Принцип пріоритетності інтересів травмованої особистості відносно колективних (суспільних) інтересів. Потреби людини, яка зазнала насильства, у безпеці, збереженні приватності, автономії, допомозі є абсолютним пріоритетом відносно потреб суспільства в оприлюдненні суспільно значущої інформації. Лише постраждалій особі належить остаточне право вирішувати, чи буде оприлюднена її історія. Почуття та травматичний досвід людини не можна використовувати з метою досягнення певних політичних, соціальних чи будьякий інших цілей.
2. Принцип інформованої згоди та її зворотності. Кожен фахівець, залучений до супроводу особи, яка зазнала насильства, зобов’язується заручитися інформованою згодою цієї особи на оприлюднення її історії, детально обговоривши і узгодивши цілі, обсяг, міру деталізації, контекст такого оприлюднення. Фахівець несе відповідальність за оцінку того, чи є інформована згода цілком свідомим рішенням, а не імпульсивним вчинком або іншим наслідком травматизації. Фахівець усвідомлює та безумовно визнає право особи, яка зазнала насильства, відкликати свою згоду на будь-якому етапі оприлюднення.
3. Принцип компетентного втручання. Кожен фахівець, залучений до психологічного супроводу особи, яка зазнала насильства, або поширення її історії на суспільний загал, визнає свою відповідальність за публічне надання доказів своєї належної кваліфікації/спеціалізації у роботі з чутливими темами насильства.
4. Принцип конфіденційності та анонімності. Інформаційні матеріали щодо воєнних злочинів, злочинів проти людяності, жорстокого поводження мають безумовно захищати право осіб, які постраждали внаслідок таких злочинів, на конфіденційність, анонімність, недоторканість приватного життя. Фахівець несе відповідальність за надання для подальшого розповсюдження відомостей, фотографій, малюнків тощо, що належать жертві, та можуть бути використані для небажаного розкриття її особи, навіть за наявності інформованої згоди.
5. Принцип необхідного і достатнього обсягу інформації. За можливості варто уникати оприлюднення історій людей, які зазнали насильства, навіть за наявності інформованої згоди. Рекомендовано посилатися на вже оприлюднені, зокрема офіційними особами, приклади, обговорювати не стільки долю певних осіб, скільки узагальнене явище. Інформуючи суспільний загал про обставини скоєного злочину проти сексуальної недоторканості особистості, фахівець зобов’язується уникати надмірної деталізації та емоційної забарвленості повідомлень з метою запобіганню вторинній травматизації жертви та її близьких, травми свідка або надмірного/патологічного емоційного залучення в аудиторії. Розкриття зайвих деталей також є небезпечним з точки зору захисту конфіденційності та анонімності особи чи осіб, чия історія поширюється, що є абсолютно неприйнятним наслідком такого поширення.
6. Принцип неупередженого та недискримінуючого висвітлення. Жодна особа, яка зазнала насильства, не заслуговує на те, що з нею сталося, не несе відповідальності за свої страждання, не має імпліцитних умов, залежних від її статі, віку, походження, які роблять її переживання більш або менш болісними порівняно з іншими. Кожна людина переживає те, що з нею сталося, у свій спосіб і заслуговує на безумовну повагу до себе та своїх переживань. Інформуючи суспільство про випадки жорстокого поводження російських військових з мирним населенням, зокрема злочини проти сексуальної недоторканності особистості, потрібно дотримуватися гендерно-чутливого підходу. Зокрема, уникати оціночних суджень або коментарів щодо різного ступеню травмівного впливу насильства, зокрема сексуалізованого, на осіб різної статі. Досвід зіткнення з насильством може бути руйнівним як для жінок, так і для чоловіків.
7. Принцип суспільної значущості інформації. Поширюючи інформацію, що торкається чутливих або травмагенних тем, важливо пам’ятати, що сексуальне насильство є не ексцесом війни, а різновидом зброї, що застосовується проти всього суспільства. Варто фокусуватися на просвітництві аудиторії, поясненні причин та наслідків тих чи інших подій, наданні узагальнених рекомендацій.
Етична комісія закликає фахівців, задіяних у висвітленні російських воєнних злочинів проти громадян України, чітко усвідомлювати мету такого висвітлення, уникати зайвої травматизації суспільства, натомість усіма доступними засобами сприяти зміцненню його солідарності, стійкості, спроможності чинити ефективний опір ворогу.
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