Тест Томаса - типи поведінки у конфликті
Пройти скорочений варіант т. Томаса (стратегія у конфліктних ситуаціях). Зробіть висновок.  Чи згодні ви з результатами тестування? Підтвердіть або спростуйте результати  на прикладі двох ситуацій міжособистісної взаємодії. Опишіть докладно ці ситуації. Поясніть чому це була саме ця стратегія поведінки.

 Як ви будете застосовувати отримані результати?
Виділяється п'ять способів регулювання конфліктів, позначених відповідно до двох основних вимірів (кооперація і наполегливість):

1. Змагання (конкуренція) - прагнення домогтися своїх інтересів навіть якщо це шкодить іншому.

2.Пристосування - принесення в жертву своїх інтересів заради іншого.

3.Компроміс - угода на основі взаємних поступок; пропозиція варіанта, що знімає суперечність, що виникла.

4.Уникнення - відсутність прагнення до кооперації та відсутність тенденції до досягнення власних цілей.

5. Співпраця — учасники ситуації приходять до альтернативи, яка повністю задовольняє інтереси обох сторін.

У своєму опитувальнику з виявлення типових форм поведінки К. Томас описує кожен із п'яти перерахованих можливих варіантів 12 судженнями про поведінку індивіда у конфліктній ситуації. У різних поєднаннях вони згруповані в 30 (скорочений 15) пар, у кожній з яких респонденту пропонується вибрати те судження, яке є найбільш типовим для характеристики поведінки.

Відповіді на запитання заносяться до бланку.

Текст опитувальника
Поведение в конфликте (модификация методики Томаса)

Інструкція: Перед вами низка тверджень, які допоможуть визначити деякі особливості вашої поведінки. Тут не може бути відповідей «правильних» чи «помилкових». Люди різні, і кожен може висловити свою думку.

Є 4 варіанти, з яких ви повинні вибрати один з них, більшою мірою відповідний вашим поглядам, вашій думці про себе. Відповідати треба якнайшвидше.

Як часто ви поводитеся таким чином (1 – ніколи, 2 – рідко, 3 –

часто, 4 – постійно).
	1. У суперечці з колегами я прагну показати переваги своєї позиції
	1
	2
	3
	4

	2. Я веду перемовини з метою досягти компромісу
	1
	2
	3
	4

	3. Я прагну виправдати очікування колег
	1
	2
	3
	4

	4. Я намагаюся дослідити проблему разом із колегами та знайти прийнятне для всіх рішення
	1
	2
	3
	4

	5. Я наполегливо відстоюю свою позицію
	1
	2
	3
	4

	6. Я намагаюся уникнути бути втягнутим у неприємності, без

потреби не загострюю відносини
	1
	2
	3
	4

	7. Я твердо дотримуюсь своєї лінії у вирішенні проблеми
	1
	2
	3
	4

	8. Я в чомусь поступаюсь, але в чомусь твердо наполягаю при

вирішенні проблеми
	1
	2
	3
	4

	9. Я обмінююся достовірною та повною інформацією з

колегами для вирішенні проблем
	1
	2
	3
	4

	10. Я уникаю відкритих дискусій щодо розбіжностей
	1
	2
	3
	4

	11. Я пристосовуюсь до вимог та бажань колег
	1
	2
	3
	4

	12. Я прагну зробити наші погляди відкритими з тим,

щоб ми разом прийшли до потрібного рішення
	1
	2
	3
	4

	13. Я пропоную вибирати середню позицію для подолання

розбіжностей
	1
	2
	3
	4

	14. Зазвичай я погоджуюсь із пропозиціями колег
	1
	2
	3
	4

	15. Я намагаюся тримати незгоду з колегами при собі, щоб

уникнути сильного прояву емоцій
	1
	2
	3
	4


Підрахуйте суму балів за кожною з п'яти груп: 1 група (співпраця) – рядок 4, 9, 12;

2 група (пристосування) – рядок 3, 11, 14;

3 група (суперництво) – рядок 1, 5, 7;

4 група (уникнення) - 6, 10, 15;

5 група (компроміс) - 2, 8, 13

10-12 балів – яскраво виражена стратегія поведінки у конфліктній ситуації.

7-9 балів – переважна стратегія поведінки у конфліктній ситуації.

3-6 балів - не властива стратегія поведінки у конфліктній ситуації.
